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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL LHAURA VET

LHAURA VET SAS , tiene en su politica de desconexion laboral Crear, promover
y regular la importancia del descanso y el derecho a la desconexion laboral por
fuera de la jomada de trabajo de los trabajadores, a no tener contacto por
cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones
relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de su
jornada ordinaria, asi como también sefalar los parametros para garantizar su

aplicacion y correcta proteccion conforme a la Ley 2191 de 2022.

Esto con el fin de promover un ambiente sano, productivo, seguro y adecuado

para todos sus trabajadores y congiliar la vida personal y familiar.

Esta politica se firma a los 27 dias de octubre 2025.

Javier Fe Triljill%
Rep ntante Lega
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