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1. Consideraciones generales

El lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de la
proliferaciéon de armas de destruccién masiva son fendmenos delictivos que
generan consecuencias negativas para la economia del pais y para las
empresas del sector real. Pueden traducirse en el acaecimiento de riesgos
operacionales, legales, reputaciones y de contagio, entre otros. Esta situacion,
puede afectar su buen nombre, competitividad, productividad y perdurabilidad.

2. Definiciones

Las definiciones que hacen parte el SAGRILAFT, fueron tomadas de la circular
000016 de 2021. Estas son:

e Activo Virtual: es la representacion digital de valor que se puede comercializar
o transferir digitalmente y se puede utilizar para pagos o inversiones. Los activos
virtuales no incluyen representaciones digitales de moneda fiat, valores y otros
Activos financieros que ya estan cubiertos en otras partes de las
Recomendaciones GAFI.

e Activos: es un recurso econdmico presente controlado por la Empresa como
resultado de sucesos pasados.

e APNFD: son las actividades y profesiones no financieras designadas de
Empresas, que para los efectos de la presente circular son los siguientes: i)
sector de agentes inmobiliarios; ii) sector de comercializacion de metales y
piedras preciosos; iii) sector de servicios contables; y iv) sector de servicios
juridicos.

o Area Geografica: es la zona del territorio en donde la Empresa desarrolla su
actividad.

o Beneficiario Final: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o
controla(n) a un cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una
transaccion. Incluye también a la(s) persona(s) que ejerzan el control efectivo
y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura
sin personeria juridica. Son Beneficiarios Finales de la persona juridica los
siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control
sobre la persona juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Codigo
de Comercio;

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa
o indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de
voto de la persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas
de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;

c. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales 1) y 2), la
persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista
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una persona natural que ostente una mayor autoridad en relacion con las
funciones de gestién o direccion de la persona juridica.
Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin
personeria juridica o de una estructura juridica similar, las siguientes personas
naturales que ostenten la calidad de:
i. Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o
equivalente;
ii. Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente;
iii. Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiarios condicionados; y
iv. Cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, o que
tenga derecho a gozar y/o disponer de los Activos, beneficios, resultados o
utilidades.
Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa
tenga vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier
orden. Entre otros, son contrapartes los asociados, empleados, clientes,
contratistas y proveedores de Productos de la Empresa.
Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas
para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, y Productos
y el volumen de sus transacciones, en el numeral 5.3.1 de la Circular 000016.
Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa
adopta medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la
Contraparte, de su negocio, operaciones, Productos y el volumen de sus
transacciones, conforme se establece en la circular 0000016.
Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345
del Cddigo Penal colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva o
FPADM: es todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo
0 en parte, para la fabricaciéon, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacion,
trasiego de material, fraccionamiento, transporte, trasferencia, deposito o uso
dual para propositos ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u
obligaciones internacionales, cuando esto ultimo sea aplicable
Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: son los posibles elementos o causas
generadoras del Riesgo de LA/FT/FPADM para cualquier Empresa Obligada. La
Empresa Obligada debera identificarlos teniendo en cuenta a las Contrapartes,
los Productos, las actividades, los canales y las jurisdicciones, entre otros.
GAFl: es el Grupo de Acciéon Financiera Internacional. Grupo
intergubernamental creado en 1989 con el fin de expedir estandares a los paises
para la lucha contra el LA, el FT y el FPADM.
GAFILAT: es el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica, organismo de
base regional del GAFI, creado en el afo 2000 y en el cual hace parte Colombia.
Ingresos Totales: son todos los ingresos reconocidos en el estado del resultado
del periodo, como principal fuente de informacién sobre la actividad financiera
de una Empresa para el periodo sobre el que se informa. De acuerdo con los
criterios de revelacion estos incluyen: Ingresos de Actividades Ordinarias, otros
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ingresos, ganancias (otras partidas que satisfacen la definicion de ingresos pero
que no son Ingresos de Actividades Ordinarias) e ingresos financieros.
Ingresos de Actividades Ordinarias: Son aquellos que se generan en el curso
de las actividades principales del negocio de la Empresa.

LA/FT/FPADM: Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Lavado de Activos o LA: es el delito tipificado en el articulo 323 del Cédigo
Penal colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas con
organizaciones terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislaciéon
colombiana (articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y conforme al derecho
internacional, incluyendo pero sin limitarse a las Resoluciones 1267 de 1999,
1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006, 1988 y 1989 de 2011, y 2178 de 2014 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas que le sucedan,
relacionen y complementen, y cualquiera otra lista vinculante para Colombia
(como las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de la
Unién Europea de Organizaciones Terroristas y la lista de la Unién Europea de
Personas Catalogadas como Terroristas). La Superintendencia de Sociedades
mantendra en su pagina web un listado de las Listas Vinculantes para Colombia
como una guia, sin que estas sean taxativas.

Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM: es uno de los instrumentos que le permite a
una Empresa identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los
Riesgos LA/FT/FPADM a los que se podria ver expuesta, conforme a los
Factores de Riesgo LA/FT/FPADM identificados.

Medidas Razonables: son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en
calidad y cantidad para mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta los
riesgos propios de la Empresa Obligada y su materialidad.

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural designada4 por la Empresa
Obligada que estd encargada de promover, desarrollar y velar por el
cumplimiento de los procedimientos especificos de prevencion, actualizacion y
mitigacion del Riesgo LA/FT/FPADM.

Operacion Inusual: es |la operacién cuya cuantia o caracteristicas no guardan
relacion con la actividad econémica ordinaria o normal de la Empresa Obligada
0, que por su numero, cantidad o caracteristicas no se enmarca dentro de las
pautas de normalidad o practicas ordinarias de los negocios en un sector, en
una industria o con una clase de Contraparte.

Operacion Sospechosa: es la Operacion Inusual que, ademas, de acuerdo con
los usos y costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser
razonablemente justificada. Este tipo de operaciones incluye las operaciones
intentadas o rechazadas que contengan caracteristicas que les otorguen el
caracter de sospechosas.

PEP: significa personas expuestas politicamente, es decir, son los servidores
publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la
administracién publica nacional y territorial, cuando en los cargos que ocupen,
tengan en las funciones del area a la que pertenecen o en las de la ficha del
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empleo que ocupan, bajo su responsabilidad directa o por delegacion, la
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores
del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacion
publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones,
administracion de bienes muebles e inmuebles. Incluye también a las PEP
Extranjeras y las PEP de Organizaciones Internacionales.

PEP de Organizaciones Internacionales: son aquellas personas naturales que
ejercen funciones directivas en una organizacion internacional, tales como la
Organizacion de Naciones Unidas, Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y la Organizacion de Estados Americanos, entre otros (vr.gr.
directores, subdirectores, miembros de junta directiva o cualquier persona que
ejerza una funcion equivalente).

PEP Extranjeras: son aquellas personas naturales que desempefian funciones
publicas prominentes y destacadas en otro pais. En especial, las siguientes
personas: (i) jefes de estado, jefes de gobierno, ministros, subsecretarios o
secretarios de estado; (ii) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de
tribunales supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias
judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente recurso, salvo en
circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las juntas
directivas de bancos centrales; (v) embajadores; (vi) encargados de negocios;
(vii) altos funcionarios de las fuerzas armadas; (viii) miembros de los érganos
administrativos, de gestién o de supervision de empresas de propiedad estatal;
(ix) miembros de familias reales reinantes; (x) dirigentes destacados de partidos
0 movimientos politicos; y (xi) representantes legales, directores, subdirectores,
miembros de la alta gerencia y miembros de la Junta de una organizacion
internacional (vr.gr. jefes de estado, politicos, funcionarios gubernamentales,
judiciales o militares de alta jerarquia y altos ejecutivos de empresas estatales).
Politica LA/FT/FPADM: son los lineamientos generales que debe adoptar cada
Empresa Obligada para que esté en condiciones de identificar, evaluar, prevenir
y mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM vy los riesgos asociados. Cada una de las
etapas y elementos del SAGRILAFT debe contar con unas politicas claras y
efectivamente aplicables. Las politicas deben incorporarse en el manual de
procedimientos que oriente la actuacion de los funcionarios de la Empresa para
el funcionamiento del SAGRILAFT y establecer consecuencias y las sanciones
frente a su inobservancia.

Productos: son los bienes y servicios que produce, comercializa, transforma u
ofrece la Empresa o adquiere de un tercero.

Recomendaciones GAFI: son las 40 recomendaciones disefiadas por el GAFI
con sus notas interpretativas, para prevenir el Riesgo de LA/FT/FPADM, las
cuales fueron objeto de revision en febrero de 2012 y de actualizacién en junio
de 2019. El resultado de esta revision es el documento denominado “Estandares
Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado de Activos, el Financiamiento
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del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva

Riesgo LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una
Empresa por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus
operaciones como instrumento para el Lavado de Activos y/o canalizacion de
recursos hacia la realizacién de actividades terroristas o el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, o cuando se pretenda el
ocultamiento de Activos provenientes de dichas actividades. Las contingencias
inherentes al LA/FT/FPADM se materializan a través de riesgos tales como el
Riesgo de Contagio, Riesgo Legal, Riesgo Operativo, Riesgo Reputacional y los
demas a los que se expone la Empresa, con el consecuente efecto econémico
negativo que ello puede representar para su estabilidad financiera, cuando es
utilizada para tales actividades.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede
sufrir, directa o indirectamente, por una accidon o experiencia de una
Contraparte.

Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser
sancionada u obligada a indemnizar dainos como resultado del incumplimiento
de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. Surge también como
consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de
actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la
formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion
incluye el Riesgo Legal y el Riesgo Reputacional, asociados a tales factores.
Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa
por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la
organizacion y sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes,
disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en
cuenta el efecto de los controles.

Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los
controles.

Riesgo de Soborno — Soborno Transnacional: Es la posibilidad de que una
persona natural o juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un
Servidor Publico Nacional o Extranjero sumas de dinero, objetos de valor
pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacion con un Negocio o Transaccién nacional o Internacional.

ROS: Es el reporte de Operaciones Sospechosas. Es aquella operacion que por
su numero, cantidad o caracteristicas no se enmarca en el sistema y practicas
normales del negocio, de una industria o de un sector determinado y, ademas
que de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad que se trate, no ha
podido ser razonablemente justificada.
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SIREL: es el sistema de reporte en linea administrado por la UIAF. Es una
herramienta WEB que permite a las entidades reportantes cargar y/o reportar
en linea la informacién de las obligaciones establecidas en la normativa de cada
sector, de forma eficiente y segura, disponible las 24 horas del dia, 7 dias a la
semana y 365 dias al afio.

SAGRILAFT: es el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de
LA/FT/FPADM.

UIAF: es la Unidad de Informacién y Analisis Financiero, la cual es la unidad de
inteligencia financiera de Colombia, con las funciones de intervenir en la
economia para prevenir y detectar el LA/FT/FPADM.

PTEE: Programa de Transparencia y ética empresarial

LINEA ETICA: Son los canales establecidos por la compafiia para la denuncia
y reporte de situaciones inusuales y sospechosas al Oficial de Cumplimiento por
parte de sus asociados de negocio y partes interesadas.

3. Marco normativo

3.1.

Normas y Estandares Internacionales sobre LA/FT/FPADM

Convencion de Viena de 1988: Convencion de las Naciones Unidas Contra
el Trafico de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas (Aprobada por la
Ley 67 de 1993 Sentencia C-176 de 1994).

Convenio de Naciones Unidas para la Represion de la Financiacion del
Terrorismo de 1999 (Aprobado por la Ley 808 de 2003 Sentencia C-037 de
2004).

Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas Contra
la Delincuencia Organizada (Aprobada por la Ley 800 de 2003 Sentencia
C-962 de 2003).

Convencion de Mérida de 2003: Convencion de Naciones Unidas Contra la
Corrupcion (Aprobada por la Ley 970 de 2005 Sentencia C172 de 2006).
Recomendaciones GAFI, en las cuales dicho organismo intergubernamental
instd a los paises a identificar los Riesgos LA/FT/FPADM a los que se
exponen sus instituciones financieras y APNFD y, con base en ese riesgo,
adoptar medidas para la mitigacion del mismo, con un enfoque de
supervision basado en riesgos, con medidas mas flexibles y acordes con la
naturaleza de los riesgos debidamente identificados

Recomendacion GAFI No. 1 sefiala que, al implementar un enfoque basado
en riesgo, las APNFD deben tener establecidos procesos para identificar,
evaluar, monitorear, administrar y mitigar los Riesgos LA/FT/FPADM. El
principio general deun enfoque basado en riesgo es que, cuando existan
riesgos mayores se deben ejecutar medidas intensificadas para administrar
y mitigar esos riesgos; y que, por su parte, cuando los riesgos sean
menores, puede permitirse la aplicacién de medidas simplificadas. En todo
caso no se permiten medidas simplificadas cuando exista una sospecha de
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3.2

LA/FT/FPADM.

Recomendacion GAFI No. 15 insta a los paises a que tomen medidas para
administrar y mitigar los Riesgos LA/FT/FPADM asociados a los Activos
Virtuales, para lo cual deben regular a los proveedores de servicios de
Activos Virtuales y, a fin de que se sujeten a sistemas de monitoreo efectivo,
cumplan con las Recomendaciones GAFI, entre estas, la de Debida
Diligencia (Cfr. Rec. 10).

Recomendacion GAFI No. 28, literal b), se sefiala que los paises deben
asegurar que las APNFD, estén sujetas a sistemas eficaces de regulacion
y supervision. Esta actividad debe ser ejecutada por un supervisor o por un
organismo autorregulador apropiado, siempre que dicho organismo pueda
asegurar que sus miembroscumplan con sus obligaciones para combatir el
LA/FT/FPADM.

Normas Nacionales

El articulo 10 de la Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006,
sefala que las autoridades que ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia
y control deben instruir a sus supervisados sobre las caracteristicas,
periodicidad y controles en relacion con la informacion por reportar a la
UIAF, de acuerdo con los criterios e indicaciones que se reciban de esa
entidad.

El articulo 20 de la Ley 1121 de 2006 regula el procedimiento para la
publicacién y cumplimiento de las obligaciones relacionadas con Listas
Vinculantes para Colombia, de conformidad con el Derecho Internacional,
para lo cual dispone que el “Ministerio de Relaciones Exteriores transmitira
las listas de personas y entidades asociadas con organizaciones terroristas,
vinculantes para Colombia conforme al Derecho Internacional y solicitara a
las autoridades competentes que realicen una verificacion en las bases de
datoscon el fin de determinar la posible presencia o transito de personas
incluidas en las listas y bienes o fondos relacionados con estas”.

El articulo 7° del Decreto 1736 de 2020 establece, en su numeral 28, que
es funcion de la Superintendencia de Sociedades “instruir, en la forma que
lo determine, a entidades sujetas a su supervision sobre las medidas que
deben adoptar para promover la transparencia y ética empresarial en sus
practicas de negocios para contar con mecanismos internos de prevencion
de actos de corrupcién, al igual que mecanismos de gestién para la
prevencion del riesgo de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo, y de financiamiento de laproliferacién de armas de destruccion
masiva.

Circular E xterna 100-00005 del 17 de Junio de 2014 la cual deroga en su
totalidad la Circular Externa 304-000001: Por medio de la cual se
establecen los lineamientos de implementacion del Sistema de Autocontrol
de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo para las
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sociedades vigiladas por la Superintendencia de Sociedades que a 31 de
diciembre de 2013 hayan registrado ingresos brutos iguales o superiores a
160.000 SMLMV vy sucesivamente las sociedades vigiladas que tengan
cada ano a la misma fecha de corte estos ingresos tendran que realizar
dicha implementacion.

e Circular Externa 100-000008 de 1 de noviembre de 2023Modificacién de Plazos
para la presentacion del informe 75- SAGRILAFTY PTEE corte 31-12-2022.

e Circular Externa 100-000016 de 2020 — Superintendencia de Sociedades
Modifica el Capitulo X y establece el SAGRILAFT.

e Circular Externa 100-000003 de 11 de septiembre de 2023Integracion Informe
50-PREVENCION DEL RIESGO LAIFT e Informe 52-PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL en el Informe 75-SAGRILAFT y
PTEE requerido en esta Circular Externa.
Requerimiento Informe 58-OFICIALES DE CUMPLIMIENTO.
Requerimiento Informe 42-PRACTICAS EMPRESARIALES. Capitulo X

e Circular Externa 100-000004 de 2021 — Superintendencia de Sociedades
Modifica parcialmente la Circular 100-000016 en temas de debida diligencia,
oficial de cumplimiento y auditoria.

e Circular Externa 100-000015 de 2021 — Superintendencia de Sociedades
Incorpora definiciones y ajustes adicionales al Capitulo X del SAGRILAFT

e Circular Externa 100-300000 de 2024 - Superintendencia de Sociedades
Modifica el ambito de aplicacion del SAGRILAFT para incluir Camaras de
Comercio y ESAL extranjeras.

e Circular Externa 100-000003 de 2024 — Superintendencia de Sociedades
Amplia plazos de implementacion de SAGRILAFT para nuevos sujetos
obligados.

e Circular Externa 100-000002 de 2025 — Superintendencia de Sociedades
Define obligaciones y plazos para la presentacién del Informe 75 de SAGRILAFT,
RMMy PTEE.

4. Ambito de aplicacion del Régimen de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral LA/FT/FPADM

LHAURA VET S.A.S, esta obligada a dar cumplimiento a la Circular Externa
100-000016 del 24 de diciembre de 2021.

5. Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo LA/FT/FPADM -
SAGRILAFT

El SAGRILAFT en LHAURA VET S.A.S se estructura a partir de la Politica
LA/FT/FPADM vy el presente Manual de Procedimientos de gestion del Riesgo
LA/FT/FPADM. Adicionalmente se apoya con las directrices consagradas en la
politica del programa de transparencia y ética empresarial PTEE.
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El SAGRILAFT tiene en cuenta los riesgos propios de LHAURA VET S.ASy la
materialidad, relacionados con LA/FT/FPADM, para lo cual se analiza el objeto
social, la operacion y las areas geograficas donde opera la compaiiia.

El SAGRILAFT identifica y maneja los Riesgos LA/FT/FPADM de LHAURA VET
S.A.S, con la premisa que a los mayores riesgos se debe tener mayores
controles.

LHAURA VET S.A.S cuenta con una Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM en donde
se realiza la medicidon y evaluacion de los riesgos. Ver Matriz de Riesgo
LA/FT/IFPADM

5.1. Elementos del SAGRILAFT

El SAGRILAFT requiere del cumplimiento efectivo de la Politica LA/FT/FPADM
y los procedimientos de disefio, aprobacion, seguimiento, divulgacion vy
capacitacion incluidos en el presente manual, en los términos descritos mas
adelante, y se traducen en una regla de conducta que orienta la actuacion de
LHAURA VET SAS, sus empleados, asociados, administradores y demas
asociados de negocio o partes interesadas.

En desarrollo de la politica LA/FT/FPADM, se declaran los siguientes lineamientos:

i. LHAURA VET SA. acatara las normas que se impartan en materia de prevencion
del LA/FT/FPADM, con el propésito no sélo de contribuir a la realizacion de los
fines del Estado y de cumplir la Ley, sino de proteger la imagen y la reputacion
nacional e internacional de Sociedad, empleados, socios y administradores, asi
como de las empresas vinculadas al grupo LHAURA VET SA. a nivel mundial.

i. LHAURA VET S.A.S cumple con las directrices emitidas por su Junta Directiva
como maximo organo social y de los érganos de control sobre la Prevencion de
riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

iii. LHAURA VET S.A.S divulgara este manual entre sus asociados de negocio y
partes interesadas.

iv.LHAURA VET S.A.S cuenta con un Oficial de Cumplimiento encargado del
funcionamiento y ejecuciéon del SAGRILAFT en la compafiia; de acuerdo con las
directrices internas, cuenta con los recursos humanos, técnicos, financieros y
operativos requeridos para el adecuado desarrollo de sus funciones.

v. LHAURA VET S.A.S solicita a sus asociados de negocio o partes interesadas la
confirmacion de que sus operaciones cumplen con las normas y estandares de
prevencion del LA/FT/FPADM, incluyendo la Informacion requerida para realizar
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una debida diligencia y una debida diligencia ampliada.

vi. LHAURA VET S.A.S analiza y verifica que la Informacion relevante entregada
por sus asociados de negocio o partes interesadas, cumple con la norma y
politicas internas sobre Prevencion y Control del LA/FT/FPADM.

Vii. LHAURA VET S.A.S a través de su Oficial de Cumplimiento verificara y
validara periodicamente, la informacién de sus asociados de negocio o partes
interesadas, segun el perfil de riesgo que se identifiquen.

vii.  LHAURA VET S.A.S colaborara con las autoridades en proveer la
informacion que sea solicitada en el desarrollo de procesos de investigaciones
relacionadas con el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

ix. LHAURA VET S.A.S colaborara y apoyara, en lo de su competencia, con la
politica estatal para la Prevencion y Control del LA/FT/FPADM , asi como con
las nuevas regulaciones normativas que regulen la materia.

Los elementos del SAGRILAFT son:
5.1.1.Disefo y aprobacion

El disefio del SAGRILAFT estara a cargo del oficial de cumplimiento como
responsable de LHAURA VET S.A.S, teniendo en cuenta la materialidad, las
caracteristicas de la empresa y su actividad, asi como la identificacién de los
Factores de Riesgo LA/FT/FPADM que incluye la evaluacién, identificacion,
monitoreo, control del Riesgo LAFT/FPADM. El maximo 6rgano estara a
cargo de la aprobacion de lo descrito en el presente manual y debe quedar
consignada en la acta de reunion correspondiente, ademas se compromete asignar
los recursos necesarios para que se desarrolle de forma adecuado lo definido. A
continuacion de detalla los elementos para el disefio del SAGRILAFT:
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1. POLITICA DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL
RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SAGRILAFT

En LHAURA VET SAS., estamos comprometidos con el control y la seguridad
en cada uno de nuestros procesos operativos, administrativos, y comerciales,
ejerciendo el monitoreo integral en la trazabilidad de las operaciones
manteniendo la transparencia en las mismas.

Tenemos el firme propdsito de no participar en ningun tipo de acto o conducta
ilicita relacionada con el riesgo de Lavado de Activos y de la financiacion del
terrorismo LA/FT, ni en actos de corrupcion, soborno o soborno Trasnacional;
que puedan afectar nuestra imagen o el desarrollo de nuestros productos y/o
servicios. Ejercemos actividades de prevencion, deteccion, identificacion,
control y monitoreo de riesgos, amenazas y actividades ilicitas o sospechosas
que se puedan presentar en la cadena de suministros, cumpliendo con la
legislacion y normatividad que nos regula, en las relaciones con nuestros
clientes, proveedores y con nuestras partes interesadas en general.

Estamos enfocados con el mejoramiento continuo y crecimiento de nuestros
equipos de trabajo, a fin de obtener constancia en nuestros principios y
valores y su sostenibilidad en el tiempo.

2. OBJETIVOS

Implementar y mantener un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de
LA/FT/FPADM que permita identificar, evaluar, prevenir, mitigar y monitorear de
manera eficaz los riesgos asociados a las operaciones de importacion,
produccion, comercializacion y exportacion de la empresa, garantizando la
integridad de la cadena de suministro, la transparencia de las transacciones
nacionales e internacionales, el cumplimiento normativo y la proteccién de la
reputacion y continuidad del negocio.

Objetivos especificos:

e Cumplir de manera estricta con las obligaciones normativas de la
Superintendencia de Sociedades y la UIAF

e Prevenir la vinculacién con contrapartes que puedan afectar la
reputaciéon o la continuidad del negocio

e Prevenir y mitigar riesgos de LA/FT/FPADM en la cadena de suministro
internacional

e Prevenir y mitigar riesgos de LA/FT/FPADM en la cadena de suministro
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internacional y nacional.

e Promover una cultura organizacional de prevencion del riesgo
LA/FT/FPADM, mediante programas de capacitacion y procesos de
induccién.

3. EVALUACION, IDENTIFICACION, MONITOREO, CONTROL DEL
RIESGO LAFT/FPADM.

El elemento de Evaluacion, Identificacion, Monitoreo y Control del riesgo
LA/FT/FPADM se desarrolla y detalla en las diferentes etapas del SAGRILAFT
definidas por la organizacion, conforme a lo establecido por la Superintendencia
de Sociedades. Cada una de estas actividades forma parte del ciclo operativo
del sistema y permite la gestidén integral del riesgo, orientando la deteccion
oportuna de amenazas, la valoracién de su impacto y la implementacion de
controles proporcionales al nivel de exposicion identificad.

5.1.2. Auditoria y cumplimiento del SAGRILAFT

La designacion del Oficial de Cumplimiento sera realizada por la Asamblea General,
asegurando que dicha eleccion cumpla con los requisitos establecidos en la Circular
Externa aplicable. Una vez efectuada la designacion, la empresa debera
comunicarlo por escrito a la Superintendencia de Sociedades, a través de la
Delegatura de Asuntos Econdmicos y Societarios, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, informando el nombre, documento de identificacién, correo
electronico y numero telefénico del Oficial de Cumplimiento, o conforme a las
instrucciones especificas que establezca dicha entidad.

Igualmente, la empresa debera mantener actualizada esta informacion, reportando
por escrito cualquier cambio dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a su
ocurrencia. Para estos efectos, debera diligenciar y remitir el Informe 75 —
SAGRILAFT y PTEE. mediante la herramienta que la superintendencia
disponga.

El SAGRILAFT incluye las sanciones o consecuencias para empleados,
administradores, asociados o terceros, por el incumplimiento o inobservancia
de sus disposiciones, consignadas en el cédigo de ética y/o reglamento
interno de trabajo, cuadro de clasificacion de faltas, entre otros que la
organizacién concederé pertinentes

En el plan de Auditoria Interna de LHAURA VET S.A.S se incluye la revision del de
los sistemas de cumplimiento una vez al aino, adicional es responsabilidad el
revisor fiscal realizar auditoria anual para validar e cumplimiento, alli se evidenciara
el mantenimiento de los controles financieros, contables, de vinculacion de
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proveedores, clientes, laborales y los demas relacionados al cumplimiento de las
disipaciones del SAGRILAFT.

NOTA: La auditoria debe ser desarrollada por un auditor con conocimiento en el
tema, soportado con certificados de formacién y minimo 2 afios de experiencia en
gestion del riesgo. Ver procedimiento de auditoria aprobado por la
organizacion.

4. PRESUPUESTO

La organizacion determina como ilimitado el presupuesto requerido para el
desarrollo de este sistema, de igual forma se cuenta con presupuesto anual de
ejecucion (Ver presupuesto del afio en curso)

5.1.3. Divulgacién y capacitacion

El SAGRILAFT es divulgado dentro de LHAURA VET S.A.S a sus asociados de
negocio y a las demas partes interesadas que considere necesario, en la forma
y frecuencia para asegurar su adecuado cumplimiento; como minimo se
realizara una (1) vez al afio.

Igualmente, LHAURA VET S.A.S brinda capacitacion a aquellos empleados,
asociados y, en general, a todas las partes interesadas que considere que
deban conocer el SAGRILAFT, lo cual se hara en la forma y frecuencia que se
determine, con el propésito de asegurar su adecuado cumplimiento. Como
resultado de esta divulgacion y capacitacion, todas las partes interesadas
deberan estar en capacidad de identificar qué es una Operacion Inusual o qué
es una Operacion Sospechosa, y elcontenido y la forma como debe reportarse
al oficial de Cumplimiento de LHAURAVET S.A.

Las capacitaciones a los empleados en esta materia, se debe realizar en
coordinacion entre el oficial de cumplimiento y el area de formacion.

Induccién y reinduccidén: La empresa desarrollara procesos de induccion vy
reinduccion minimo una vez al afo, a partir de la aprobacion del presente
documento. (Ver soportes de induccion y reinduccion)

Capacitacion: Dentro del plan de capacitacion para los trabajadores de la empresa
se debe contemplar como minimo y capacitacién semental sobre el SAGRILAFT y
los sistemas de cumplimiento. Haciendo énfasis en representantes de ventas y
coordinadores. (Ver planes de capacitacion del afio en curso)

Divulgacion: La empresa determino los canales de comunicacion internos vy
externos para socializar el programa de transparencia y ética empresarial a todas
las partes interesadas de la organizacion, para ello, se utilizara:
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- Las carteleras informativas,

- correos electronicos,

- redes sociales y pagina web.

- Esta divulgaciéon se debe desarrollar minimo una vez al afio con los clientes
y proveedores. (Correo electronico)

NOTA, (Ver planes de capacitacion del afno en curso)

5.1.4. Asignacion de funciones a los responsables y otras
generalidades.

la organizacién determina el documento denominado ORGANIGRAMA
LHAURA VET SAS CODIGO OR-GH-004, con el fin de identificar todos los
cargos que participan en la operacion de LHAURA VET S.A.S. establece y
asigna de forma las funciones y responsabilidades de sistema SAGRILAFT
mediante perfil del cargo y cartas de asignacién de responsabilidades,
estas deben ser firmadas al ingresar a la empresa, cuando se asignen el rol, o
en los cambios de cargos internos. Adicional las funciones del maximo érgano
son aceptadas y aprobadas mediante la aprobacién del presente documento.

Las responsabilidades generales y funciones son las siguientes:
5.1.4.1. Funciones del maximo 6rgano de la empresa.

La Junta directiva de LHAURA VET S.A.S, es el responsable de la aprobacion y
observancia de la puesta en marcha efectividad del SAGRILAFT. Para ello,
dispone de la estructura organizacional que asegura el logro efectivo de estos
propositos.

a. Establecery aprobar la Politica LA/FT/FPADM.

b. Aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el
representante legalyel Oficial de Cumplimiento.

c. Aprobar el presente manual de procedimientos SAGRILAFT vy sus
actualizaciones.

d. Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento.

e. Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del
SAGRILAFT, sobre las propuestas de correctivos y actualizaciones que
presente el Oficial de Cumplimiento, y tomar decisiones respecto de la
totalidad de los temas alli tratados. Esto debe quedar registrado en acta de
Junta directiva.

f. Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el Oficial
de cumplimiento.

g. Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las
auditorias interna y externa, que tengan relacién con la implementacién y el
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funcionamiento del SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a las observaciones
0 recomendaciones incluidas. Ese seguimiento y sus avances periodicos
quedaran en acta de Junta directiva.

Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios
para implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT, segun los
requerimientos que para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.
Establecer los criterios para aprobar la vinculaciéon de Contraparte cuando
sea una Persona politicamente Expuesta PEP.

Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre
el cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, en caso de que asi lo
determine.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y
capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

Constatar que la Empresa, el Oficial de Cumplimiento y el representante legal
desarrollan las actividades designadas en el SAGRILAFT.

5.1.4.2. Funciones del representante legal

a.

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la Junta
directiva, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como el
presente manual de procedimientos.

Estudiar los resultados de la evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM efectuada
por el Oficial de Cumplimiento y establecer los planes de accion que
correspondan.

Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados
por la Junta directiva, necesarios para implementar el SAGRILAFT.

. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y

capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el
disefio, direccién, supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

Presentar a la Junta directiva, los reportes, solicitudes y alertas que
considere que deban ser tratados por dichos dérganos y que estén
relacionados con el SAGRILAFT.

Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del
SAGRILAFT se encuentran debidamente documentadas, de modo que se
permita que la informacion responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia vy
confidencialidad.

. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo

previsto en la circular 000016, cuando lo requiera esta Superintendencia.
Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica
LA/FT/FPADM aprobada por la Junta directiva
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5.1.4.3. Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento de LAHURAVET S.A. participa activamente en los
procedimientos de diseno, direccion, implementacion, auditoria, verificacion del
cumplimiento y monitoreo del SAGRILAFT, y estda en capacidad de tomar
decisiones frente a la gestion del Riesgo LA/FT/FPADM.

La administracion de LHAURA VET S.A.S brinda un apoyo efectivo y los recursos
humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo la
implementacion, auditoria y cumplimiento del SAGRILAFT.

Funciones del Oficial de Cumplimiento

a.
b.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.
Presentar, por lo menos una vez al afo, informe de su gestion ante la Junta
directiva. Como minimo, los reportes deberan contener una evaluacion y
analisis sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT vy, de ser el caso,
proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la
gestién del Oficial de Cumplimiento, y de la administracion de LHAURA VET
S.A.S, en general, en el cumplimiento del SAGRILAFT.

Promover la adopcion de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT,
cuando las circunstancias lo requieran; para ello debera presentar a la junta
directiva segun el caso, las propuestas y justificaciones de los correctivos y
actualizaciones sugeridas al SAGRILAFT.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion en aspectos
de prevencion de riesgos LAFT/PADM.

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces, y los informes que presente el revisor
fiscal o la auditoria externa, si es el caso, y adoptar las Medidas Razonables
frente a las deficiencias, oportunidades de mejora y observaciones
informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas requieren de una
autorizacion de otros 6rganos, debera promover que estos asuntos sean
puestos enconocimiento de los érganos competentes.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo
previsto enel Capitulo X de la circular 100-000016 de 2021.

Ejercery verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia
y Debida Diligencia ampliada, en materia de prevencién de riesgos LA/FT
sean aplicables a LHAURA VET S.A.S

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas
informacion relativa a la gestidon y prevencion del Riesgo LA/FT/FPADM.
Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicion y control
del Riesgo LA/FT/FPADM que formaran parte del SAGRILAFT.

Realizar la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM a los que se encuentra
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expuesta LHAURA VET SA.

k. Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas a la UIAF y cualquier
otro reporte o informe exigido por las disposiciones vigentes, conforme lo
establezca dichas normas y la normatividad citada.

5.1.4.4. Organos y funciones de control adicionales

Ademas de los 6rganos e instancias enunciadas, LHAURA VET S.A.S, puede
establecer otras adicionales encargadas de efectuar una evaluacion del
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, teniendo en cuenta la Politica
LA/FT/FPADM aprobada por la Junta directiva.

5.1.4.5. Revisoria fiscal
Son funciones del revisor fiscal:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones
de la asamblea general y de la junta directiva;

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta
directiva o al gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios;

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compafias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados;

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad vy las
actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta
directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines;

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales;

7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente;
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8) Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario, y

9) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta
de SOCIOS.

10) Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del
articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro
ordinario de sus labores.

El informe del revisor fiscal a la asamblea o junta de socios debera
expresar:

1) Si los actos de los administradores de la sociedad se ajustan a los estatutos
y a las érdenes o instrucciones de la asamblea o junta de socios;

2) Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas
y de registro de acciones, en su caso, se llevan y se conservan debidamente, y

3) Si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estén en poder de la
compainia.

Para efectos de lo previsto en el numeral 10 del articulo 207 citado, el revisor
fiscal debe solicitar usuario y contrasefia en el SIREL administrado por la UIAF,
para el envio de los Reportes de Operaciones Sospechosas ROS.

En todo caso, el revisor fiscal, a pesar de la obligacién de guardar la reserva
profesional entodo aquello que conozca debido al ejercicio de su profesion, en
virtud de la responsabilidad inherente a sus funciones y conforme a los casos
en que dicha reserva pueda ser levantada, tiene el deber de revelar informacion
cuando asi lo exija la ley. Asi, porejemplo, cuando en el curso de su trabajo un
revisor fiscal descubre informacion que lleva ala sospecha de posibles actos de
LA/FT/FPADM en la empresa, tiene la obligacion de remitir estas sogedesa la
autoridad competente.

Igualmente, se debe tener en cuenta que los revisores fiscales se encuentran
cobijados porel deber general de denuncia al que estan sujetos los ciudadanos
(articulo 67 CPP).

Para cumplir con su deber, el revisor fiscal, en el analisis de informacion
contable y financiera, debe prestar atencién a los indicadores que pueden dar



CODIGO: MN-
MANUAL DE.002
LHAURA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 0
10 MAS VALIOSO ! MANUAL AUTOCONTROL Y GESTION DEL FECHA:
RIESGO INTEGRAL LA/FT/FPADM 22/Abril/2024

lugar a sospecha de un acto relacionado con un posible LA/FT/FPADM. Se
sugiere tener en cuenta las Normas Internacionales de Auditoria NIA 200, 240
y 250 y consultar la Guia sobre el papel de la revisoria fiscal en la lucha contra
el soborno transnacional y LA/FT/FPADM. Este informe debe presentarse anual
mente al maximo 6rgano de la empresa y dar copia al oficial de cumplimiento.

5.1.4.6. Auditoria Interna

En el plan de Auditoria Interna de LHAURA VET S.A.S se incluye la revisién del de
los sistemas de cumplimiento una vez al afo, adicional es responsabilidad el
revisor fiscal realizar auditoria anual para validar y cumplimiento, alli se evidenciara
el mantenimiento de los controles financieros, contables, de vinculacion de
proveedores, clientes, laborales y los demas relacionados al cumplimiento de las
disipaciones del SAGRILAFT.

NOTA: La auditoria debe ser desarrollada por un auditor con conocimiento en el
tema, soportado con certificados de formacién y minimo 2 afios de experiencia en
gestion del riesgo. Ver procedimiento de auditoria aprobado por la
organizacion.

5.1.4.7. Contenido de los informes a cargo de los diferentes 6rganos

Los informes presentados el representante legal, el Oficial de Cumplimiento o
los 6rganos internos de control, segun el caso, deberan dar cuenta de los
resultados, analisis, evaluaciones y correctivos en la implementacion, gestion,
avance, cumplimiento, dificultades y efectividad alcanzados mediante el
SAGRILAFT.

La revisoria fiscal y la auditoria interna podran incluir propuestas de mejora
cuando ello sea pertinente.

Presentacion de informes:

- Los coordinadores deben rendir cuentas al oficial de cumplimiento y la
asamblea cuando lo solicite.

- El oficial de cumplimiento enviar un informe anual a la asamblea general,
este informe debe contener como minimo:

Resultados de la evaluacion del SAGRILAFT
Riesgos identificados y su evolucion
Actividades de debida diligencia

Reportes a la UIAF y a la Superintendencia
Sefales de alerta y operaciones inusuales
Capacitacion

Mejoras implementadas en el sistema

Nookrwh-~
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8. Recomendaciones a la alta direccion

- El oficial de cumplimiento debe enviar un informe extraordinario via

correo cuando se presente una actividad sospechosa.

- El oficial de complimiento junto con la contadora realizase el reporte del
informe 75. Este debe ser presentado segun la normatividad vigente.
- El oficial de cumplimiento debe realizar los reportes al SIREL

trimestralmente.

5.1.4.8. Incompatibilidades e inhabilidades de los diferentes 6rganos

Para la evaluacion del cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, LHAURA
VET S.A.S, tiene en cuenta los conflictos de interés, las incompatibilidades y las
inhabilidades de los responsables en el desempefio de sus funciones. En ese

sentido, no se debera asignar como Oficial de Cumplimiento a:

inhabilidades

Personal que influya en la toma de decisiones financieras o econémicas
de la empresa.

Personal que maneje los recursos (dinero) de la organizacion.

Personal que influya en la seleccién de las partes interesadas.
Personal que participe o influya en los procesos de cargue y descargue
Tener antecedentes penales o sanciones por delitos de LA/FT/FPADM,
corrupciéon o delitos econdmicos.

Haber sido condenado por delitos relacionados con LA/FT/FPADM,
corrupcién o fraude.

Haber sido sancionado por la Superintendencia de Sociedades por
incumplimiento del SAGRILAFT u obligaciones de reporte.

Estar inhabilitado para ejercer cargos con manejo de recursos.

Incompatibilidades

Ocupar cargos en areas que generen conflicto de interés (comercial,
compras, tesoreria, cartera).

Participar en la aprobacion u operacion de transacciones que debe
monitorear.

Tener vinculos familiares o econdmicos con clientes, proveedores o
terceros sujetos a debida diligencia.

Tener relaciéon laboral o contractual con contrapartes consideradas de
alto riesgo.

Participar en decisiones relacionadas con terceros con quienes tengan
conflicto de interés no declarado.
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- Tener participacion accionaria significativa en proveedores, distribuidores o
clientes evaluados dentro del SAGRILAFT.

- Tener relaciones comerciales o familiares directas con contrapartes de alto
riesgo.

En ese sentido, debido a la diferencia de las funciones que corresponden al
revisor fiscal, al representante legal y al Oficial de Cumplimiento, no se debera
designar al revisor fiscal o al representante legal como Oficial de Cumplimiento

5.1.4.9. Empleados

Todos los empleados de LHAURA VET S.A.S, deben cumplir con la Politica y
el manual de prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, atender los requerimientos y solicitudes que les haga el Oficial
de Cumplimiento y colaborar para el buen funcionamiento del SAGRILAFT.
Para ello, se incluy6 en los perfiles de cargo las siguientes actividades:

a. Conocer y comprender el alcance y las responsabilidades que hacen parte
del SAGRILAFT.

b. Aplicar las politicas y procedimientos, de conformidad con sus funciones y
responsabilidades, y la efectividad preventiva requerida.

c. Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, principios éticos y las
normas de conducta que hacen parte del gobierno corporativo, y las
establecidas en el programa de transparencia y ética empresarial PTEE.

d. Informar con la debida oportunidad todas las operaciones inusuales y/o
sospechosas que identifiquen, de conformidad con sus funciones y
responsabilidades y la efectividad preventiva requerida.

e. Registrar los posibles eventos de riesgo de LA/FT/FPADM, asi como los que
ocurran en el transcurso diario de sus actividades, de conformidad con sus
funciones y responsabilidades.

f. Participar activamente en las actividades de sensibilizacién y capacitacion
que hacen parte del SAGRILAFT.

5.2. Etapas del SAGRILAFT

El SAGRILAFT debera contemplar, como minimo, las siguientes etapas para
identificar, prevenir, controlar y gestionar el Riesgo de LA/FT/FPADM vy las
consecuencias de su materializacion:

5.2.1. Identificacion del Riesgo LA/FT/FPADM:

riesgos asociados con éste.
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La identificacion del riesgo LA/FT/FPADM consiste en reconocer y describir los
factores, eventos y escenarios que podrian exponer a la empresa a ser utilizada
para actividades de lavado de activos, financiacion del terrorismo o proliferacion
de armas de destruccién masiva. Este proceso permite detectar los puntos
vulnerables en las relaciones con clientes, proveedores, intermediarios,
procesos internos y operaciones de comercio exterior, asegurando que la
organizacién conozca de forma completa y anticipada los riesgos inherentes a
su actividad econdmica y entorno operativo. Para ello la empresa a determinado
un procedimiento Criterios generales para la identificacion, prevencion, control
y de los riegos, identificado en la MATRIZ DE RIESGOS SISTEMAS DE
CUMPLIMIENTO CODIGO: MT-DE-003, esta matriz se compone de lo
siguiente:

e Criterios generales: definen los procesos organizacionales que seran
revisados para poder identificar los riesgos de corrupcion, soborno, de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

¢ Identificacidn de procesos: procesos internos de la organizacion, se
define la actividad y la descripcion.

o Identificacién de riegos: Identificacion de Riesgos Criterios generales
para la identificacion, prevencion, control y gestion del riesgo
LA/FT/FPADM y Corrupcion.

o Identificacidon delitos fuentes: Tomado de la cartilla de la UIAF,
Documento explicativo (anexo 2)

1. Monitoreo y Seguimiento

El monitoreo y seguimiento del SAGRILAFT comprende las actividades destinadas a
revisar de manera continua y sistematica las operaciones, comportamientos y
relaciones con terceros, con el fin de identificar desviaciones, inconsistencias o
senales de alerta que puedan indicar riesgos de LA/FT/FPADM. Este proceso permite
evaluar la efectividad de los controles implementados, verificar el cumplimiento de las
politicas internas y asegurar que el sistema responda oportunamente ante
operaciones inusuales o sospechosas, fortaleciendo asi la capacidad preventiva de
la organizacion. Dentro de las estrategas de monitoreo y seguimiento la empresa
determina:

- Auditorias anuales.

- Canales de denuncia.

- Correo electronico para el reporte de actividades.
- Verificacién interna de procesos.
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El presente manual debera precisar las responsabilidades asignadas a los
administradores y al Oficial de Cumplimiento, respecto de la correcta puesta en
marcha del sistema, a continuacion, se detalla el rol de las partes interesadas
internas:

Oficial de cumplimiento: La empresa LHAURA VET SAS, Asigna al oficial de
cumplimiento como responsable del disefio y la implementacion del SAGRILAFT
donde debe indagar tareas a los coordinadores e involucrados de cada proceso con
el fin de garantizar que este se disefie acorde a los riesgos presentes en la empresa,
esto se puede soportar mediante correo electronico, actas de reuniones o
informacion documentada aprobada desde la plataforma ISOLUCION.

Asamblea general: Las politicas y el presente manual deben estar aprobadas por
la asamblea, Adicional debe garantizar los recursos para el adecuado disefio e
implementacion de los planificado.

Coordinadores: Encargados de aportar ideas y documentar los procesos que
coordinan, teniendo en cuenta las observaciones y actividades solicitadas por el
oficial de cumplimiento. Adicional deben dar garantia del cumplimento de los
controles establecidos por la organizacion.

Representante legal: Realizar seguimiento y realizar aprobacion de los
documentos realizados al SAGRILAFT, cuando se le solicite

Para identificar el Riesgo LA/FT/FPADM, LHAURA VET S.A.S, tiene en cuenta:

a. Clasificar los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM.

b. Establecer, una vez sean identificados, individualizados, segmentados y
clasificadoslos Factores de Riesgo LA/FT/FPADM, las metodologias para
identificar el riesgo especifico de LA/FT/FPADM que puede llegar a enfrentar
la empresa, asicomo otros posibles riesgos asociados. Con base en esa
clasificacion y segmentacion, se deben senalar, identificar e individualizar los
riesgos.

c. Establecer, una vez clasificados y segmentados los Factores de Riesgo
LA/FT/FPADM, las condiciones de tiempo, modo y lugar, asi como la
relevancia y laprioridad con que se deben ejecutar las medidas de Debida
Diligencia.

d. Disponer e implementar los mecanismos y medidas que le permitan un
adecuado conocimiento, identificacion e individualizacién de los Factores de
RiesgoLA/FT/FPADM.

Para la identificacion de los riesgos la empresa determino la siguiente
metodologia.
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- El oficial de cumplimiento establece la metodologia y los procedimientos a
seqguir para identificar los riesgos, la cuel debe ser documentada y
socializada.

- El oficial de cumplimiento solicita diligenciar la identificacién del proceso y
matriz asignada. ver procedimiento para identificar riesgos de
cumplimiento.

5.2.2. Medicién o evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM:

La medicion y evaluacion del riesgo tiene como propodsito analizar la
probabilidad y el impacto de los riesgos identificados, con el fin de determinar
su nivel de exposicion y priorizar acciones de control. Este proceso se desarrolla
mediante metodologias y criterios definidos, que permiten calificar, comparar y
comprender la importancia relativa de cada riesgo. Su resultado orienta la toma
de decisiones y la asignacion de recursos para la implementacién de controles
adecuados y proporcionales al nivel de riesgo de la empresa. Para ello la
empresa define los siguientes niveles de aceptacion y estandariza 2 tipos de
evaluacion:

Evaluacién riesgo inherente: Corresponde a la evaluacion inicial sin controles

Evaluacién riesgo residual: Corresponde a la evaluacion del riego, luego de
realizar la a evaluacion inicial y la implementacién de controles.

Baja Bajo
Media Moderado

Qih W INI =
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5.2.3. Control del riesgo:

Los controles y procedimientos del SAGRILAFT constituyen las acciones y
mecanismos operativos establecidos para prevenir, detectar y mitigar los
riesgos de LA/FT/FPADM en las actividades de la empresa. Los controles se
deben implementar de acuerdo con los nivele de riesgo, segun la tabla a
continuacion:

Algunos de los controles que la empresa debe implementar son:

- Reporte y seguimiento a informes.

- Debida diligencia y conocimiento de las contrapartes

- Controles en la cadena de suministro.

- Contratacion proveedores para conocimiento del cliente.
- Capacitacion y formacion.

- Estandarizacién de procesos.

- Auditorias y seguimiento interno.

- Identificar procesos, misionales, de apoyo y estratégicos

- Determinar procedimientos de seguridad

A continuacion, se detallan los controles mas relevantes:
1. Identificar procesos, misionales, de apoyo y estratégicos: Durante esta

fase diagnostica, se identifico la interaccién de los procesos de la
organizacion y las necesidades de estos.
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NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, COMUNIDAD
Y OTRAS PARTES INTERESADAS

MAPA GENERAL DE PROCESOS = LHAURA
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SATISFACCION DEL CLIENTE, COMUNDAD Y OTRAS PARTES
INTERESADAS

Version 4 - Revisado: 30/01/2018

. Estandarizacion de procesos: La estandarizacion de procesos busca

definir procedimientos claros, uniformes y replicables en todas las areas
de la organizacion, con el objetivo de minimizar la exposicion a riesgos
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM). Al
establecer métodos consistentes de operacion, control y seguimiento, se
facilita la identificacion temprana de actividades inusuales o
sospechosas, se asegura el cumplimiento normativo y se fortalece la
eficiencia del SAGRILAFT. Esta practica contribuye a que todos los
colaboradores sigan pautas claras, garantizando transparencia,
trazabilidad y confiabilidad en las operaciones de la empresa, a
continuacioén se citan los procedimientos mas relevantes:

Procedimiento Gestion de Compras

Seleccion, evaluacién y reevaluacion de proveedores
Procedimiento de seleccion y contratacion de personal
Procedimiento de tecnologias de la informacién
Procedimiento auditorias

Procedimiento Gestion Humana_

Procedimiento comunicacion, participacién y consulta
Procedimiento gestion garantias, devoluciones, faltantes y servicio técnico.
Procedimiento Gestion Comercial Ventas Nacionales
Procedimiento exportaciones

Seleccion de proveedores del exterior
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- Procedimiento creacion y actualizacion de fichas técnicas producto

terminado

- Procedimiento de identificacién y valoracion de riesgos de cumplimiento.

5.2.4. Monitoreo y Seguimiento del riesgo:

El monitoreo y seguimiento del SAGRILAFT comprende las actividades
destinadas a revisar de manera continua y sistematica las operaciones,

comportamientos y relaciones con terceros, con el fin de identificar

desviaciones, inconsistencias o sefales de alerta que puedan indicar riesgos
de LA/FT/FPADM. Este proceso permite evaluar la efectividad de los controles
implementados, verificar el cumplimiento de las politicas internas y asegurar
que el sistema responda oportunamente ante operaciones inusuales o
sospechosas, fortaleciendo asi la capacidad preventiva de la organizacion.
Dentro de las estrategas de monitoreo y seguimiento la empresa determina:

- Auditorias anuales.

- Canales de denuncia.

- Correo electronico para el reporte de actividades.
- Verificacion interna de procesos.

El presente manual debera precisar las responsabilidades asignadas a los
administradores y al Oficial de Cumplimiento, respecto de la correcta
puesta en marcha del sistema, a continuacion, se detalla el rol de las
partes interesadas internas:

- Oficial de cumplimiento: La empresa LHAURA VET SAS, Asigna al

oficial de cumplimiento como responsable del disefio y la

implementacion del SAGRILAFT donde debe indagar tareas a los
coordinadores e involucrados de cada proceso con el fin de garantizar
que este se disefe acorde a los riesgos presentes en la empresa, esto
se puede soportar mediante correo electrénico, actas de reuniones o
informacion documentada aprobada desde la plataforma ISOLUCION.

- Asamblea general: Las politicas y el presente manual deben estar
aprobadas por la asamblea, Adicional debe garantizar los recursos para
el adecuado disefo e implementacion de los planificado.

- Coordinadores: Encargados de aportar ideas y documentar los
procesos que coordinan, teniendo en cuenta las observaciones y
actividades solicitadas por el oficial de cumplimiento. Adicional deben
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dar garantia del cumplimento de los controles establecidos por la
organizacion.

- Representante legal: Realizar seguimiento y realizar aprobacion de
los documentos realizados al SAGRILAFT, cuando se le solicite.

5.3. Procedimientos de Debida Diligencia y Debida Diligencia ampliada

Para LHAURA VET SA., el alcance de esta actividad tiene un enfoque basado
en el riesgo de acuerdo con la materialidad y sus caracteristicas propias del
objeto social, teniendo en cuenta las operaciones, Productos y contratos que
se llevan o se pretendan llevar a cabo, asi como las Contrapartes, paises o
Areas Geograficas de operacion y canales y demas caracteristicas particulares.

5.3.1. Debida Diligencia

La debida diligencia es un proceso mediante el cual la empresa identifica, evalua
y verifica la informacion de sus clientes, proveedores, socios, terceros y
beneficiarios finales, con el fin de prevenir riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM). La empresa determino 2 tipos de debida
diligencia el conocimiento de las contra partes:

- Debida Diligencia Basica: Se debe realizar durante la vinculacion de la
contraparte, consiste:

e Gestion humana: Desarrollar estudio de seguridad con securitas, validando
la informacién suministrada por el trabajador, desarrollar visita domiciliaria y
verificando en listas.

e Compras, exportaciones, ventas nacionales: Diligenciamiento formulario de
conocimiento, envio de papeles segun la necesidad y verificacion en listas.

Debida Diligencia Ampliada o Intensificada: Aplica para las contra partes
identificada como PEP y contra parte de alto riesgo, consiste en
diligenciamiento de formatos de conocimientos y visitas ( Se detalla 5.3.2)

El analisis de las operaciones con las Contrapartes de LHAURA VET S.A.S,
cuenta con una base de datos que permite consolidar e identificar alertas pesaes
o futuras, de acuerdo con los criterios de evaluacion de los asociados de
negocio (especialmente clientes y proveedores).

El monitoreo y actualizacion del proceso de Debida Diligencia se realiza de
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clientes, proveedores, trabajadores, Accionistas se realiza con la periodicidad
una vez al aho o cada vez que aparezca necesario conforme a los cambios
de las condicionesjuridicas y reputacionales de la Contraparte, y no sélo en el
momento de su vinculacion.

LHAURAVET S.A.S, previo al inicio de la relacién contractual o legal, debe haber
cumplido con los procedimientos de Debida Diligencia que forman parte del
SAGRILAFT, adjuntando para tal efecto los soportes exigidos o requeridos. De
igual manera, la vinculacidén de la Contraparte debe haber sido aprobada de
acuerdo con la Politica LA/FT/FPADM de LHAURA VET S.A.S

a) Conocimiento de los socios / representante legal

El presente manual SAGRILAFT indica la verificacion de los datos y se mantienen
informacion actualizada. Asi mismo, verificar la procedencia potencial y/o futuros
aportes en dinero y/o activos, para lo cual se deben validar los soportes respectivos.

b) Conocimiento de los clientes

La debida diligencia en el conocimiento de los clientes y/o contrapartes sera
implementada segun las caracteristicas particulares en la prestacién del servicio.

Este conocimiento implica verificar la identidad del cliente, su direccién y teléfono
entre otros datos. La informacién suministrada por el cliente, asi como el nombre
de la persona que la verifico debe queda documentada, con fecha y hora, para
efectos probatorios de debida y oportuna diligencia.

Para el analisis de las operaciones con clientes, la empresa cuenta con una base
de datos de clientes que permite consolidar e identificar alertas presentes o futuras.

La identificacion del asociado de negocio, cliente, se realiza a través del formato
inscripcion y/o actualizaciéon de clientes, el cual contiene entre otros datos la
siguiente informacion:

. Razon social del asociado de negocio;

. Numero del documento de identificacion o NIT,;

. Direccion y teléfonos

. Nombres, apellidos, identificacion del representante legal
. Actividad econdmica y origen de los recursos

. Informacion de los socios del cliente

. Informacién de representante legal

. Referencias bancarias y comerciales

Adicionalmente se solicita la siguiente documentacion:
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. Camara de Comercio (No mayor a 90 dias de expedicion)
. Fotocopia del RUT (Afo en curso)
. Copia Cédula Representante Legal.
. Certificacion Bancaria
. Referencia Comercial
. Estados financieros del afio inmediatamente anterior, certificados por

contador y/o revisor fiscal, si lo requiere el tipo de cliente y solicitud de negocio- (si
aplica crédito)

Nota: De acuerdo con la segmentacion de los clientes, y en relacion con la
facturacion que representa para la empresa, no a todos los perfiles de clientes se
les solicita toda la documentacién previamente mencionada, ya que de acuerdo con
la medicion de riesgo se determina si en mayor o menor medida requiere aplicacion
de una mayor debida diligencia.

Estas actividades estan detalladas en el Procedimiento de ventas nacionales
y en el procedimiento de exportaciones.

C) Conocimiento de personas expuestas publicamente (PEP’s)

En caso de vincular personas expuestas politicamente, la compafiia realizara la
verificacion de la informacion de perfil con una periodicidad mas frecuente y con la

aplicacion de una debida diligencia ampliada.

Esta debe desarrollarse luego de identificar el PEP, y debe ser incluida dentro
de la carpeta de la parte interesada.

d) Conocimiento de trabajadores o empleados

Para LHAURA VET S.A.S, la confiablidad de los colaboradores es un pilar clave en
la prevencién y control del LA/FT, por ello se realizan las siguientes actividades:

- Induccion para informar las politicas del SAGRILAFT
- Visita domiciliaria previo al ingreso y cada dos afos, para personal critico
- Estudio de seguridad. (Verificar antecedentes, listas y documentacion)

Estas actividades se encuentran relacionadas en el procedimiento Seleccion,
contratacion del personal y de proceso de gestion humana.

En caso de detectar potenciales comportamientos inusuales en cualquier
colaborador de la empresa, se debe analizar y conocer estas conductas.
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El codigo de ética tiene como objeto aportar las pautas de comportamiento que
deben seguir los colaboradores de la empresa. (Ver Cédigo de ética)

e) Controles en la operacion
Para la prestacién del servicio, se aplican las siguientes medidas de control:

- Programa de produccion

- Documentos y registros de la produccion

- Asignacion de turnos y horarios de trabajo

- Control de acceso e identificacion del personal

- Registros de recepcion y entrega de insumos y producto terminad

- Control de almacén e inventario.

Estos controles se encuentran descritos en los diferentes procedimientos
programacion de produccion, procesos de compras, ventas nacionales gestion
humana, entre otros.

La empresa ha determinado los siguientes controles para garantizar la debida
diligencia de las partes interesadas que participan e interactuan el en desarrollo de
actividades de LHAURA VET.

- Segmentacion y evaluacion de criticidad de proveedore, trabajadores,
clientes nacionales e internacionales.

- Creacion de formato en donde se solicitan datos del parte sintieras, y se
comunican politicas de cumplimiento.

- Solicitud de documentos del proveedor.

- Verificacion en listas.

- Visitas.

- Capacitaciéon de los responsables de ejecutar la debida diligencia.

5.3.1.1. Consideraciones adicionales sobre la Debida Diligencia:
a. Operaciones de efectivo:

La realizacion de operaciones en las que se maneje efectivo constituye un
Factor de Riesgo LA/FT/FPADM. Por lo tanto, LHAURA VET S.A.S, para los
casos en los cuales los clientes cancelan en efectivo el pedido, al trabajador
encargado de realizar la entrega de la mercancia (no aplica para el proveedore de
transporte), y que en el momento de entregar el pedido debe recibir el pago de la
factura, el valor cancelado no debera ser superior a $9.000.000 diarios y
$36.000.000 mensuales en caso de que los valores cancelados sean superiores
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esta sera una senal de alerta la cual debera reportarse al Oficial de Cumplimiento.
b. Ventas masivas:

Cuando la comercializacion de los Productos de LHAURA VET S.A.S, se hace
mediante ventas masivas, detal o venta mostrador , queropermitan con facilidad
y eficiencia llevar a cabo la Debida Diligencia de la Contraparte, locual debe
estar evaluado y documentado, con los umbrales designados aplicables, se
deben concentrar los esfuerzos de conocimiento de la Contraparte en las
Operaciones Inusuales y/o sospechosas.

5.3.2. Debida Diligencia Intensificada

El proceso de Debida Diligencia Intensificada implica un conocimiento
avanzando de la Contraparte y del origen de los Activos que se reciben, que
incluye actividades adicionales alas llevadas a cabo en la Debida Diligencia.

Estos procedimientos se aplicaran a: (A) aquellas Contrapartes que (i) la
Empresa considere que representan un mayor riesgo; (ii) a los PEP; y (iii) a
aquellas ubicadas en paises no cooperantes y jurisdicciones de alto riesgo.

Ademas de las medidas comunes de procedimiento de conocimiento de la
Contraparte, LHAURA VET S.A.S, en el proceso de Debida Diligencia
Intensificada debe: (i) obtener la aprobacién del Oficial de Cumplimiento y del
representante legal para la vinculacion o para continuar con la relacion
contractual; (ii) adoptar Medidas Razonables para establecer el origen de los
recursos; y (iii) realizar un monitoreo contindo e intensificado de la relacién
contractual.

5.4. Senales de alerta:

A continuacion, se enuncian algunas senales de alerta de Riesgo
LA/FT/FPADM que LHAURA VET S.A.S, tiene en cuenta, dependiendo de los
Factores de Riesgo LA/FT/FPADM identificados, conforme a la Matriz de
Riesgo LA/FT/FPADM y de acuerdo con la materialidad del Riesgo
LA/FT/FPADM.

Senales de alerta para operaciones:

1. Operaciones celebradas con clientes domiciliados o ubicados en areas
Geograficas designadas por GAFI como no cooperantes. El link para hacer
la consulta es: http://www.fatf-gafi.org/countries/#other-monitored-
jurisdictions (aplica para exportaciones)

2. Operaciones y/o despachos que no tengan la documentacion completa,
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conforme a los procedimientos establecidos.

Operaciones con clientes que no han sido identificados.

Operaciones comerciales y/o negocios con las personas incluidas en las
Listas Vinculantes.

5. Operaciones con productos provenientes de actividades ilegales
(incluyendo, entre otros, el contrabando)

Operaciones con productos que no han sido debidamente nacionalizados;
Operaciones con productos de venta restringida que no cuenten con las
debidas autorizaciones y/o licencias.

il

N

Senales de alerta relacionadas con Contrapartes (clientes — proveedores

— colaboradores)

1. Personas naturales o juridicas que no estén plenamente identificadas

2. Asociados o empleados con antecedentes judiciales, condenas, procesos
penales en curso y de LA/FT

3. Nuevos asociados que hayan sido aceptados o vinculados sin verificar
previamente el origen de los recursos que aportan.

Senales de alerta:

Depdsitos de efectivo en cuentas bancarias a partir de fuentes sin explicar.

Falta de documentacion que acredite existencia y representacion legal.

Cantidad, valor o divisa no concordante con la operacién realizada.

Potencial transporte oculto de efectivo;

Riesgo claro de seguridad en el método de transporte;

Facturacion o ventas en efectivo inusualmente altas;

Gran aumento de facturacion o ventas en efectivo procedentes de clientes

que mantienen una constante en cuanto a pedidos y facturacion.

8. Alto volumen de manejo en efectivo sin justificacion aparente.

9. Bienes muebles o inmuebles a precios considerablemente distintos a los
normales del mercado.

10.Pagos de operaciones con recursos derivados de giros internacionales
provenientes de varios remitentes a favor de un mismo beneficiario, o de un
mismo remitente a favor de varios destinatarios, sin una relacion aparente.

11.El asociado de negocio o parte interesada se encuentra reportado en alguna

lista restrictiva o con algun proceso penal en curso

NOoO Ok WN =

5.5. Documentacion de las actividades del SAGRILAFT

Las actividades adoptadas por LHAURA VET S.A.S, en el desarrollo e
implementacion y ejecucion del SAGRILAFT, se mantienen en documentos y
registros con la adecuada, confiabilidad, reserva, custodia y disponibilidad de la
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informacion, esto controlado bajo el sistema de control de calidad.

5.6. Reportes de Operaciones Sospechosas y otros reportes a la UIAF

5.6.1. Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)

LHAURA VET S.A.S establece herramientas y aplicativos que permiten
identificar Operaciones Inusuales y Operaciones Sospechosas. Mediante la
consolidacion de informacién, se generan indicadores y alertas a partir de los
cuales se pueda inferir o advertir la existencia de situaciones que no se ajusten
a las pautas de normalidad establecidas en la empresa.

LHAURA VET S.AS, debe reportarle a UIAF todas las Operaciones
Sospechosas que detecten en el giro ordinario de sus negocios o actividades.
El reporte debera hacerse de manera inmediata y con naturaleza de ROS,
a través del SIREL, conforme al “Manual de usuario SIREL”, ubicado en la web
www.uiaf.gov.co.

La presentacion de un ROS no constituye una denuncia penal. Por lo tanto, para
los efectosdel reporte, no es necesario que LHAURA VET S.A.S, tenga certeza
de que se trata de unaactividad delictiva ni se requiere identificar el tipo penal
o verificar que los recursos tengan origen ilicito. Sélo se requerira la motivaciéon
de la Operacion Sospechosa con la mayor cantidad de informaciéon que se
pueda aportar a la UIAF. No obstante, por no tratarse de una denuncia penal,
no se exime a LHAURA VET S.A.S, ni a sus administradores de la obligacién de
denuncia, cuando a ello hubiere lugar.

LHAURA VET S.A.S y el Oficial de Cumplimiento deben garantizar la reserva del
reportede una Operacion Sospechosa remitido a la UIAF, segun lo previsto en
la Ley 526 de 1999 ydemas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

En caso de que transcurra un trimestre sin que LHAURA VET S.A.S realice un
ROS, el Oficial de Cumplimiento, dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente al vencimiento del egedo trimestre, debera presentar un informe de
“ausencia de ROS” o “AROS” a través del SIREL, en la forma y términos que
correspondan, de acuerdo con los instructivos de esaplataforma.

Determinacion de una operacion sospechosa

La confrontacion de las operaciones detectadas como inusuales, con la informacion
acerca de las Contrapartes debe permitir, conforme al buen criterio de LHAURA
VET S.A.S, de su Oficial de Cumplimiento, identificar si una operacién es o no


http://www.uiaf.gov.co/
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sospechosa. El Oficial de Cumplimiento, con el apoyo del Gerente cuando lo
requiera, sera quien establezca en estos casos, si es necesario documentar el
analisis y los resultados de la evaluacién hecha por la entidad.

LHAURA VET S.A.S, podra considerar como sospechosas aquellas operaciones de
cualquier Contraparte que, no obstante mantenerse dentro de los parametros de su
perfil, con buen criterio estime en todo caso irregulares o extranas, a tal punto que
escapan de lo simplemente inusual.

El concepto de operacion sospechosa incluye no solo las que efectivamente se
hayan realizado, sino también aquellas que se intentaron realizar pero que por
cualquier razén no fueron efectivamente concluidas.

El SAGRILAFT que ha adoptado LHAURA VET S.A.S prevé un sistema adecuado
de reportes tanto internos como externos, tendiente a garantizar el funcionamiento
de sus propios procedimientos de control de riesgos, asi como el cumplimiento del
deber legal de colaborar con las autoridades a cargo de la lucha contra el delito de
lavado de activos y la financiacién al terrorismo.

En virtud de lo anterior se establecieron los canales de contacto con el Area de
cumplimiento liderada por el Oficial de Cumplimiento de LHAURA VET S.A.Sy que
se enuncian a continuacion:

Correo electronico: cumplimiento@lhaura.com
Teléfono: 3192301064
URL: https://www.lhaura.com/canal-de-denuncias-2/

El envio de ROS a la UIAF no constituye una denuncia ni da lugar a ningun tipo de
responsabilidad para la empresa ni para los directivos o0 empleados de la empresa,
ni para las personas que hayan participado en su deteccion o en su reporte.

No se debe divulgar a terceros, que la empresa realizé un reporte de una operacion
sospechosa a la UIAF. Este reporte se realiza exclusivamente a la UIAF y la
informacion goza de absoluta reserva legal.
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Representantéegal (
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